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Informe Ejecutivo

La Universidad Popular Autbnoma de Veracruz presenta su Plan Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV 2025), reafirma su compromiso de promover un entorno
inclusivo y libre de violencia, en consonancia con los valores de esta institucion.

Este plan establece una serie de acciones orientadas a impulsar una transformacioén cultural
que garantice la igualdad de género y la erradicacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres.

Objetivos:

e Fomentar la igualdad de género: Garantizar que todas las personas de la Universidad,
independientemente de sus diferencias, sean tratadas con equidad. Este objetivo busca
no solo reconocer la diversidad, sino también crear un ambiente inclusivo donde cada
persona se sienta valorada y respaldada.

e Prevenciéon de la violencia: Trabajar en la prevencién y abordaje de cualquier forma de
violencia, asegurando un entorno seguro y respetuoso para toda la comunidad
universitaria. Esto incluye la eliminacion de estereotipos y roles tradicionales de género
que obstaculicen el desarrollo pleno de las personas.

e Prevenir, sensibilizar y atender el acoso y hostigamiento sexual: Establecer mecanismos
claros y eficaces para prevenir, sensibilizar y atender casos de acoso y hostigamiento
sexual dentro de la universidad. Este objetivo se centra en fortalecer al personal y
figuras solidarias para identificar, prevenir y actuar frente a estas situaciones,
garantizando la proteccién y bienestar de toda la comunidad.

A través de la Unidad de Género, la UPAV llevara a cabo diversas actividades que buscaran
fortalecer la conciencia y comprension sobre la igualdad de género y la no violencia. Estas
acciones estan orientadas a fomentar un cambio cultural positivo en la comunidad universitaria.
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Acciones:

e Implementacion de actividades de sensibilizacion: Realizaciéon de talleres y
conferencias, tanto presenciales como virtuales, para elevar la conciencia sobre la
igualdad, el respeto y la importancia de un ambiente libre de violencia.

o Informar al personal sobre las politicas internas: Asegurar que todo el personal de la
UPAV esté informado sobre las politicas internas relacionadas con la igualdad y no
violencia, mediante canales de comunicacion efectivos.

e Campaiias de concientizacién: Continuar con campafas como el Dia Naranja, asi como
otras iniciativas permanentes que promuevan la no discriminacion, el respeto a los
derechos humanos y la igualdad de trato.

La UPAV seguira comprometida con el cambio social, enfocandose en la prevencion,
sensibilizacion y atencion de la violencia de género, en especial el acoso y hostigamiento
sexual, para transformar situaciones de inequidad y violencia en espacios de respeto e
igualdad.
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Antecedentes

La Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV), a través de la Unidad de Género, ha
consolidado su compromiso con la promocion de la igualdad y la erradicacion de la violencia
hacia las mujeres. En el afio 2024, en cumplimiento con los lineamientos del PATINV, se
realizaron diversas iniciativas enfocadas en la transformaciéon y manejo de conflictos, la
implementacién de la perspectiva de género en bienes y servicios, la inclusién y sensibilizacion
sobre la discapacidad visual, asi como la prevencion del hostigamiento y acoso sexual.
Ademas, se promovié el uso de lenguaje incluyente y no sexista, junto con la realizacion de
actividades en conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama.
Estas acciones estuvieron dirigidas a la comunidad universitaria de la UPAV, fortaleciendo la
cultura institucional en favor de la igualdad de género.

Paralelamente, se llevaron a cabo platicas y talleres dirigidos a las y los aprendientes de la
UPAV en diversas Coordinaciones Solidarias, abordando tematicas como la prevencion de la
violencia, la perspectiva de género en la ciencia, las adicciones como factor de riesgo en la
violencia de género, masculinidades y abuso sexual infantil, entre otros. Estas actividades
lograron un impacto significativo al alcanzar a 2003 personas, de las cuales 1238 fueron
mujeres y 765 hombres, contribuyendo a la sensibilizacién y formacion de la comunidad
estudiantil en temas de igualdad y prevencion de la violencia.

Asimismo, el personal de la Unidad de Género participd en diversas capacitaciones
especializadas, fortaleciendo sus conocimientos en temas como la prevencion y atencion del
hostigamiento y acoso sexual en instituciones de educacion superior, auditorias con
perspectiva de género, derechos humanos y lactancia materna. La profesionalizacién constante
del equipo ha sido un eje clave para la implementacion efectiva de las estrategias del PATINV.

En el marco de la colaboracion interinstitucional, se formalizé6 un convenio con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres para la integracion de la UPAV al Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM). Este esfuerzo buscé
garantizar el registro y seguimiento adecuado de los casos de violencia en la institucion,
fortaleciendo la transparencia y la atencién a las victimas.

Ademas, como parte del compromiso con la Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual,
el personal de la UPAV cursé los modulos del Programa Permanente de Capacitacién Virtual de
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la Contraloria General del Estado de Veracruz. También se dio continuidad al programa de
radio "Miradas Diversas", transmitido a través de UPAV Multimedia, con un total de 45
emisiones enfocadas en la promocion de la igualdad de género.

Finalmente, en noviembre de 2024, la UPAV firmé la Carta Declaratoria de Adhesion al
programa Transparencia Naranja en conjunto con el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales. Este acuerdo permitio la apertura del "Micrositio
Transparencia Naranja" dentro del portal institucional, facilitando la difusion de informacion y
actividades en favor de la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Estas acciones reafirman el compromiso de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz en
la consolidacion de una cultura de igualdad y respeto, mediante la implementacion de
estrategias que favorezcan la prevencién, atencién y erradicacion de la violencia de género
dentro de la comunidad universitaria.
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Justificacion

La implementacion del Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV 2025) en
la Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV) se fundamenta en la necesidad de
consolidar un entorno institucional inclusivo y libre de violencia, con un énfasis especial en la
prevencion, sensibilizacion y atencion del acoso y hostigamiento sexual. Los resultados del
Diagndstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género 2024 han evidenciado areas de
oportunidad significativas en la percepcion y manejo de estas problematicas dentro de la
universidad.

1. Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual: El diagnéstico revela la posible existencia de
casos de acoso Yy la necesidad de fortalecer los mecanismos preventivos y de denuncia. La
propuesta de acciones de sensibilizacion y capacitaciones para todo el personal tiene como
objetivo erradicar conductas de acoso y hostigamiento sexual y promover una cultura de
respeto, garantizando un ambiente seguro para toda la comunidad universitaria.

2. Sensibilizacion y Formacién Continua: La percepcion reflejada en las respuestas del
cuestionario, indica una falta de sensibilizacién sobre las mejoras necesarias en temas de
igualdad y respeto. Las actividades de sensibilizacion, incluyendo campafas de concientizacion
y acciones de formacion, estan disefiadas para fomentar un cambio cultural profundo y
duradero, alineado con los principios de equidad y no discriminacién.

3. Atencién y Apoyo Institucional: La creacién de espacios accesibles y confidenciales para la
denuncia de conductas de acoso es esencial para proteger a las victimas y garantizar una
respuesta adecuada. El fortalecimiento de los protocolos institucionales, difusién de la ruta de
atencion y la capacitacion para la Unidad de Género en la atencién de primer contacto son
medidas clave para asegurar que la universidad maneje estos casos de manera efectiva y
justa.

4. Inclusién y Diversidad: Las campafias de inclusion y las actividades tematicas sobre
diversidad buscan promover una mayor comprension y aceptacion de las diferencias
individuales. Esto no solo beneficia a los grupos vulnerables, sino que también enriquece la
cultura organizacional al fomentar un ambiente mas diverso y equitativo.

POR AMOR A

VERACRUZ
v




VERACRUZ SECRETARIA DE GOBIERNO INSTITUTO VERACRUZANO UNIVERSIDAD FOPULAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE SEGOB IVM ‘ UPAV
DE LAS MUJERES AUTONOMA DE VERACRUZ
2024 - 2030

5. Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Se implementaran mesas de trabajo para
integrar de manera transversal la perspectiva de género en todas las areas de la universidad.
Estas mesas de trabajo serviran como espacios de didlogo y colaboracién para identificar
desafios, compartir mejores practicas y disefiar acciones concretas que promuevan la igualdad
de género en la gestion institucional.

En conjunto, estas acciones justifican el enfoque integral del PATINV 2025, reafirmando el
compromiso de la UPAV en la construccion de un entorno mas justo e inclusivo.
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Mision y Visién

Mision

La Unidad de Género de la UPAV tiene como propdsito promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, impulsando la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las
areas de la institucidon. A través de la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia de
género, asi como del desarrollo de estrategias de sensibilizacion y capacitacion, buscamos
contribuir a la construccion de un entorno inclusivo, libre de violencia y discriminacion, que
garantice el ejercicio pleno de los derechos humanos.

Visién
Consolidar la promocién de la igualdad de género, en miras de la transformaciéon hacia una

cultura de respeto, equidad e inclusion educativa, con pleno respeto a los Derechos humanos.
Aspiramos a que la UPAV sea reconocida por su compromiso con la equidad, la diversidad y la
inclusién, asegurando que cada persona de nuestra comunidad universitaria tenga acceso a
condiciones de respeto, seguridad y desarrollo pleno.
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|.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo

Implementar acciones integrales que garanticen la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en la Universidad Popular Autbnoma de Veracruz, en cumplimiento con el Plan Veracruzano de
Desarrollo, las politicas sectoriales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esto, a través de la
promocién de la equidad en el acceso a oportunidades, fomentando una cultura institucional
basada en el respeto, la inclusion y los derechos humanos.

Vinculacién inter

La Unidad de Género de esta casa de estudios establecera vinculacion con las instancias
externas como son el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Contraloria General del Estado,
asi como algunas instituciones de Educacion Media Superior y Superior.

Vinculacién intra
Para el desarrollo de las actividades programadas, la Unidad de Género de la UPAV realizara
estrecha vinculacion con la Rectoria y demas areas internas de esta Universidad.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

e Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. Se llevara a cabo un
diagnéstico para conocer la situacion actual de la UPAV en materia de igualdad de
género, no discriminacion y prevencién de la violencia con el personal y figuras
solidarias concentradas en las oficinas administrativas y de rectoria. Este diagndstico
permitira identificar areas de oportunidad y desafios en la implementacion de politicas
de género, asi como evaluar el impacto de las acciones realizadas hasta el momento.
Vinculacién intra: Departamento de Recursos Humanos.

Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

e Diagnéstico de Perspectiva de Género en Aprendientes UPAV. Se analizaran datos
documentales que permitan determinar un diagnéstico de género entre aprendientes de
la UPAV. Con base en los hallazgos, se disefiaran estrategias de intervencion que

POR AMOR A

VERACRUZ
v




u ERACRUZ SECRETARIA DE GOBIERNO INSTITUTO VERACRUZANO UNIVERSIDAD FOPULAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE sEGoB IV M ‘ U PA‘,
DE LAS MUJERES AUTONOMA DE VERACRUZ
2024 - 2030

contribuyan a fortalecer un ambiente educativo y laboral seguro, equitativo y libre de
violencia.

Vinculacién intra: Coordinaciones Solidarias, Subdireccién de Supervision Académica y
Direccion de Planeacion y Programacion.

Periodo de realizacion: Tercer trimestre.

1.2 Acciones de capacitacién y/o sensibilizaciéon encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

e Conversatorio “Ciencia e Ingenieria: Inspirar para trascender”. En el marco del Dia
internacional de las nifias y las mujeres en la Ciencia” se llevara a cabo un panel con
asesoras Yy egresadas de ingenieria, en donde compartiran sus experiencias y
trayectorias profesionales con el fin de visibilizar a las mujeres dentro del area de
ingenieria, y fomentar la participacion de nifias y jévenes en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Se invitara a las Direcciones de Educacion
Superior y Media Superior, a participar en dicha actividad.

Vinculacién intra: Coordinacion de bachillerato Xalapa y Direccién de Educacién Media
Superior y Superior.
Periodo: Primer trimestre.

e Conferencia “Dia de la Mujer”. En coordinacion con la Enlace de Género de la
SEMSYS, y subsistemas de Educacién Media Superior y Superior, se impartird una
conferencia para generar un espacio de reflexion sobre los derechos de las mujeres. Se
abordaran temas como la equidad de género, la participacion de las mujeres en
distintos ambitos y los desafios pendientes para garantizar una igualdad sustantiva.
Vinculacién inter: Enlace de Género de la SEMSYS, y subsistemas de Educacion Media
Superior y Superior.

Vinculacién intra: Direcciones de Educacion Media Superior y Superior y Subdireccién
de Supervision Académica.
Periodo: Primer trimestre.

e Difusién de paternidades y corresponsabilidad. Se realizara difusion interna sobre
paternidad activa y responsable para sensibilizar sobre la importancia de la
corresponsabilidad en la crianza. A través de material audiovisual se promovera un
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cambio de paradigma en el rol tradicional del padre, incentivando la participacidon
equitativa en la educacion y cuidado de los hijos.

Vinculacién intra: Direcciones de area, Departamento de Difusién Académico Cultural.
Periodo: Segundo trimestre.

o Talleres de Capacitacion Lenguaje Incluyente y No Sexista. Se brindaran tres
capacitaciones, la primera en el primer trimestre a las jefaturas de departamento y
titulares de direcciones en materia de Lenguaje Incluyente y No Sexista como
mecanismo para que las poblaciones histéricamente excluidas y discriminadas sean
visibles y nombradas en las diversas comunicaciones internas y externas de nuestra
casa de estudios. La segunda (primer trimestre) y tercera (segundo trimestre) seran
dirigidas al personal administrativo de las areas de difusion y recursos humanos. Se
brindaran herramientas para modificar practicas linguisticas que refuerzan estereotipos
y roles de género.

intra: Direcciones, jefaturas de departamento y oficina. Direccion de
Administracién y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y Difusion.
Periodo de realizacion: Primer y segundo trimestre.

e Jornada de salud. Se llevara a cabo una Jornada de Salud dirigida a grupos en
situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de promover el autocuidado y la salud
integral como derechos fundamentales. A través de esta iniciativa, buscamos garantizar
el acceso a informacion y servicios de salud, fomentando espacios de reflexion sobre la
importancia del bienestar fisico, emocional y social en la construccion de una sociedad
mas equitativa. Dirigida a las Direcciones de Educacion Media Superior y Superior, asi
como, Direccion de Administracion y Finanzas.

Vinculacién inter: Centro de Salud “Gaston Melo”.

Vinculacién intra: Direcciones de Educaciéon Media Superior y Superior, Direccién de
Administracion y Finanzas, y Departamento de Difusion Académico Cultural.

Periodo de realizacion: Primer trimestre.

e Talleres de capacitacién Educacién con perspectiva de género. Se ofrecera un taller a
personal administrativo para incorporar la perspectiva de género en la educacion. Las y
los participantes podran reconocer sesgos de género en los entornos educativos y
aprender estrategias para promover la equidad en sus aulas y oficinas.
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Vinculacion Inter: IVM.
Vinculacion intra: Direcciones de area, jefaturas de departamento y coordinaciones.
Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

e Transmision del programa “Miradas Diversas”. Se llevara a cabo la planeacion,
coordinacion y transmision del programa “Miradas Diversas”, un espacio audiovisual,
con formato de radio disefiado para fomentar la equidad de género y los derechos
humanos a través de entrevistas con especialistas. Se transmitira cada martes por
medio de YouTube, Spotify y Facebook institucionales, asegurando una programacion
de calidad que aborde diversas tematicas en materia de igualdad de género.
Vinculacién inter: Personas especialistas o expertas en temas de género.

Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural.
Periodo de realizacion: Permanente.

e Redaccién de informaciéon del apartado de Género de la Revista Conecta UPAV. Se
brindard seguimiento en la difusién de informacion de género a través de la Revista
Conecta UPAV, la cual esta disponible en la pagina oficial de la Universidad para su
consulta. Se supervisara la inclusion de tematicas de género, revisando y editando
contenidos relevantes en materia de igualdad y de respeto a los derechos humanos. Se
incentiva la participacién de la comunidad universitaria.

Vinculacion intra: Departamento de Difusiéon Académico Cultural.
Periodo de realizacion: A solicitud.

e Platica “Celebrando la Diversidad: Expresiones de Identidad y Amor”. Se realizara una
charla con especialistas en diversidad e inclusién dirigida a las Direcciones de
Educacion Media Superior, Superior, Asuntos Juridicos y comunidad Universitaria. Se
abordaran conceptos clave como identidad de género, orientacion sexual y derechos
humanos, promoviendo un entorno de respeto e inclusion dentro de la comunidad
universitaria.

Vinculacién inter: Estudiante de la Maestria en Estudios de Género de la UV.
Vinculacién intra: Direcciones de Educacién Media Superior, Superior, Asuntos Juridicos
y Comunidad Universitaria.

Periodo de realizacién: Segundo trimestre.
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e Charla de sensibilizacién “Octubre rosa”. Se organizara una campana informativa sobre
deteccion temprana del cancer de mama y una platica con especialistas de la salud
para sensibilizar sobre su prevencion y fomentar la importancia de la autoexploracion.
Ademas, se realizara una colecta de las tapitas en los corazones instalados en las
oficinas administrativas, en apoyo a la fundacion Lepach A.C.

Vinculacién inter: Institucion de Salud Publica, Fundacion Lepach A.C.

Vinculacién intra: Direcciones de Educacién Media Superior, Superior y Administracion y
Finanzas, Subdireccion Académica y Departamento de Difusion.

Periodo de realizacién: Cuarto trimestre.

e Capacitaciones a Enlaces de Género de la UPAV. Con el propdsito de fortalecer el rol
de las personas Enlaces de Género se brindaran 2 capacitaciones basicas: diversidad
sexual y derechos humanos, derechos humanos y género. Estas capacitaciones
permitiran a las personas enlaces contar con herramientas tedricas y practicas para
desempenar eficazmente su rol y contribuir al cumplimiento de la politica institucional en
materia de género.

Vinculacién intra: Enlaces de Género de la UPAV y personal administrativo.
Periodo de realizacion: Segundo y cuarto trimestre.

e Mesa de Dialogo “Derechos Politicos de las Mujeres: de las cuotas a la paridad”. Con el
proposito de analizar la evolucion de los derechos politicos de las mujeres en México,
desde la implementacion de las cuotas de género hasta la consolidacion de la paridad,
identificando avances, retos y oportunidades para garantizar su participacion efectiva en
la toma de decisiones. Esta mesa de dialogo reunira a especialistas y académicas, para
discutir el impacto de las politicas de paridad de género en la representacién politica de
las mujeres. Se abordaran temas como el acceso a candidaturas, el ejercicio del poder
y los desafios en la consolidacion de una democracia paritaria.

Vinculacion inter: Tribunal Electoral, REMUFEVER.

Vinculacién intra: Subdireccion de Supervision Académica, Direcciones y Jefaturas de
unidades y departamentos.

Periodo de realizacién: Primer trimestre.

e Sensibilizaciéon y lanzamiento del Programa de Suministro Menstrual de Emergencia.
Iniciativa disefiada para garantizar que las mujeres del personal administrativo y
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personal solidario de la institucion tengan acceso a productos de higiene menstrual en
casos de emergencia. Este programa busca contribuir al derecho a la salud e higiene
menstrual, promoviendo un entorno mas equitativo y libre de barreras para la
participacién plena en la vida laboral.

Vinculacion intra: Direccion de Administracion y Finanzas y Departamento de Recursos
Humanos.

Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestaciéon de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la
Dependencia o Entidad.

e Mesa de trabajo de la Unidad de Género con la Direccién de Administracion y Finanzas.
Se presentara la propuesta de instalaciéon de una sala de lactancia (lactario) al interior
de las instalaciones de esta Universidad. Asimismo, se presentara el PATINV 2025 de la
UPAV para que la Direccion contemple los materiales y recursos necesarios para su
operacién. Por otra parte, se abordara lo respectivo al Reglamento Interno o General,
elemento esencial para gestionar el alta de los indicadores y presupuesto de la
Actividad Institucional 470 "Igualdad de Género". Finalmente, se tratara la gestién para
que la persona titular de la Unidad de Género obtenga la Certificacién en el Estandar de
Competencia EC0539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”.

Vinculacién intra: Direccion de Administracion y Finanzas.
Periodo de realizacion: Primer trimestre.

e Mesa de trabajo de la Unidad de Género con el Departamento de Difusién. Se revisara
la participacién en la Revista Conecta UPAV'y el Programa Miradas Diversas, ademas
de establecer el procedimiento para solicitar material de difusién. Asimismo, se
estableceran las lineas para coordinaran eventos y la creacién de materiales graficos,
como banners y carteles, para las diferentes areas de la UPAV. Finalmente, se abordara
la produccién de capsulas informativas con el fin de reforzar la campafia UNETE.
Vinculacion intra: Departamento de Difusion Académico Cultural.

Periodo de realizacién: Primer trimestre
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e Mesa de trabajo de la Unidad de Género con la Direccion de Planeacion y
Programacion y Subdireccion de Supervision Académica. Se coordinaran acciones
conjuntas para la incorporacion de la perspectiva de género en los programas y planes
académicos de la institucién. Se revisaran los lineamientos y criterios necesarios para
integrar contenidos que promuevan la igualdad de género y la prevencién de la violencia
en los planes de estudio. Ademas, se discutira la colaboracién en lo que respecta a los
indicadores de género. También se identificara la necesidad de estrategias para la
sensibilizacién y capacitacién de docentes en la tematica.

Vinculacién intra: Direccion de Planeaciéon y Programacion y Subdireccion de
Supervisién Académica.
Periodo de realizacion: Segundo trimestre.

e Solicitud de designacion de personas Enlaces de Género. Se elaborara y enviara una
solicitud formal a las diferentes direcciones, unidades y jefaturas de departamento de la
UPAV para la designacion de personas que fungiran como Enlaces de Género en cada
unidad administrativa, esto durante el primer trimestre. En el segundo trimestre se
solicitaran personas enlace en las diferentes coordinaciones de la Universidad. Estas
personas tendran la responsabilidad de coordinar, promover y dar seguimiento a las
acciones institucionales en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia,
asegurando la correcta implementacién de politicas y estrategias en sus respectivas
areas. Ademas, deberan participar en reuniones y capacitaciones organizadas por la
Unidad de Género, asi como contribuir en la identificacién de areas de oportunidad para
fortalecer la perspectiva de género dentro de la institucion.

Vinculacién intra: Jefaturas de Departamento, Direcciones, Subdireccién de Supervision
Académica, Unidades y Coordinaciones solidarias.
Periodo de realizacién: Primer y segundo trimestre.

e Asesorias en materia de Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente. Mediante oficio
se exhortara al personal de la UPAV a utilizar de manera adecuada el Lenguaje
Incluyente y No Sexista, asi mismo, se brindard apoyo permanente a las areas de la
UPAV que, mediante oficio o correo electrénico, soliciten la revisién de documentos con
el propdsito de incorporar la perspectiva de género y el lenguaje incluyente en su
contenido. El objetivo es garantizar que la comunicacion de la UPAV refleje un
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compromiso con la igualdad y la no discriminacién, promoviendo un uso del lenguaje
que visibilice a todas las personas y respete la diversidad de identidades.

Vinculacién intra: Jefaturas de Departamento, Direcciones, Subdireccion, Unidades.
Periodo de realizacién: Permanente.

e Mesa de trabajo de la Unidad de Género con la Direccién de Asuntos Juridicos. Esta
mesa de trabajo, se llevara a cabo con el objetivo de promover la revision de la
normativa interna de la UPAV para incluir la perspectiva de género y lenguaje
incluyente, la creacién de protocolos y reglamentos que garanticen un entorno igualitario
y libre de violencia para hombres y mujeres que laboren en la UPAV. Asi mismo, se
planteara la necesidad de actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual de la UPAV'y las gestiones del
convenio de colaboracion con el Banco Nacional de las Mujeres Veracruzanas
(BANESVIM), a fin de fortalecer la cooperacion interinstitucional en acciones que
promuevan la igualdad de género, la autonomia econémica de las mujeres y el acceso a
recursos y apoyos para su desarrollo.

Vinculacion intra: Direccion de Asuntos Juridicos.
Periodo de realizacién: Primer trimestre

e Gestion para la instalaciéon de la “Sala de Lactancia UPAV”. Como parte de los acuerdos
generados en mesa de trabajo con la Direccion de Administracién y Finanzas se
habilitard un espacio adecuado para la lactancia materna y se realizard una campafa
de sensibilizacién sobre su importancia en la UPAV. Ademas, se brindara asesoramiento
a madres lactantes, promoviendo de esta manera la adopcion de politicas
institucionales que favorezcan la conciliacién entre la vida laboral y familiar.

Vinculacién inter: Secretaria de Salud del Estado de Veracruz.
Vinculacién intra: Direccion de Administracion y Finanzas.
Periodo de realizacién: Tercer trimestre.
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Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Objetivo

Fortalecer y aplicar politicas institucionales de prevencion a la Violencia contra las Mujeres y
Ninas en la Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV), en alineacién con sus
directrices generales, las recomendaciones de la CEDAW, la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LAMVLV) y la Estrategia de Coordinacion Estatal de Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias. Esto, mediante la implementacién de
mecanismos eficaces de prevencion, sensibilizacion y atencién a la violencia de género,
garantizando entornos seguros, libres de discriminacion y violencia.

Vinculacioén inter
La Unidad de Género mantendra vinculacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi
como con instituciones y personas expertas.

Vinculacién intra

Para el desarrollo de las actividades, al interior de esta Universidad, la Unidad de Género
mantendra vinculacion con cada una de las areas, asi como con las personas enlaces de
género internos de esta casa de estudios.

2.1. Acciones a implementar:

¢ Difusién de las funciones de la Unidad de Género en materia de orientacion y asesoria
en temas de violencia de género. Se realizara de manera permanente, con el objetivo
de informar a la comunidad UPAV sobre los servicios de atencion, asesoramiento y
canalizacién en casos de violencia de género. Se implementara una estrategia de
comunicacion que incluira la colocacién de carteles en espacios clave.
Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural.
Periodo de realizaciéon: Permanente.

e Mesas de trabajo para la asesoria en la elaboracion de protocolos y revisiéon de
normativa interna. En la primera mesa, se expondran las necesidades en materia de
protocolos de género dirigidos a aprendientes y figuras solidarias, con el objetivo de
establecer lineamientos claros para la prevencion y atencidn de casos de violencia en
sus diferentes modalidades. En la segunda, se trazara una ruta de accion para la
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elaboracion y asesoria del protocolo institucional en materia de género, o en su caso,
actualizacién de la normativa interior de la UPAV, garantizando su adecuado desarrollo
e implementacion.

Vinculacién _intra: Subdireccion Académica, Direccion de Asuntos Juridicos y
Direcciones de Educacién Media Superior y Superior.

Vinculacion inter: Persona asesora en protocolos.

Periodo de realizacién: Primer trimestre.

e Mesa de Diadlogo “Violencia politica de las mujeres en razén de género y redes
sociales”. Con el objetivo de visibilizar y analizar las diversas manifestaciones de
violencia politica de género que enfrentan las mujeres en el ambito digital, identificando
estrategias para prevenir, sancionar y erradicar estas practicas que limitan su
participacién. En esta mesa de didlogo se explorara el impacto de la violencia politica en
redes sociales, desde ataques misoginos hasta campanas de desprestigio, y se debatira
sobre las herramientas legales y para actuar. Participaran expertas en derecho,
activismo digital y materia electoral.

Vinculacién inter: Tribunal Electoral y Defensoras Digitales.

Vinculacién intra: Subdireccién de Supervision Académica, Direcciones y Jefaturas de
departamentos.

Periodo de realizacién: Primer trimestre.

e Mesa de trabajo de la Unidad de Género con las Direcciones de Educacién Media
Superior y Educaciéon Superior. Se comunicara la difusion de las campafas con
Perspectiva de Género a las Coordinaciones Solidarias, asi como las referentes a la
prevencion de la violencia contra las mujeres. Se identificaran las acciones concretas
para la distribucion de material informativo dentro de las guias de estudio y la
posibilidad de disefiar una maestria en Derechos humanos y Perspectiva de Género.
Finalmente, se identificaran necesidades de cada area para poder garantizar ambientes
libres de violencia.

Vinculacién intra: Direcciones de Educacion Media Superior y Educacién Superior.
Periodo de realizacién: Segundo trimestre.

e Campafa: “Dia Naranja. Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres y las
nifias”. Cada 25 de mes, se llevaran a cabo acciones de sensibilizacién. La jornada
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incluira charlas, capsulas informativas, materiales de difusién y actividades ludicas que
promuevan la eliminacion de la violencia. Se impulsara la participacion activa de la
comunidad universitaria mediante espacios de reflexién, arte y dialogo, fortaleciendo
redes de apoyo y acciones concretas para la prevencion de la violencia de género. Con
el objetivo de sensibilizar y movilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
de erradicar la violencia de género, fomentando la reflexion y el compromiso mediante
actividades educativas, ludicas y de difusién. Se compartirdn banner a las diferentes
coordinaciones de la campafia y violentometros.

e Platica de sensibilizacion y difusion de la “Cartilla de Derechos de las Mujeres”.
Sensibilizar a la comunidad de la UPAV, sobre los derechos humanos de las mujeres
establecidos en la Cartilla de Derechos de las Mujeres, como una herramienta para la
difusién de derechos y prevencion de la violencia. Se brindara una platica con el
personal administrativo de la UPAV.

Vinculacién inter: IVM.
Vinculacién intra: Direcciones de area y coordinaciones solidarias.
Periodo de realizacién: Cuarto trimestre.

25 de enero Unete a la Camparia del Dia Naranja. Capsula.
25 de febrero iEl amor no duele! Corto debate y capsula.
Difusion del violentémetro y Circulo de violencia.
25 de marzo . . . . -
Capsula en colaboracion con Lic. en educacion artistica
25 de abri Roles y estereo.t’|p03. enla |nfa|.10|a.”
Charla “Educacioén sin estereotipos
25 de mayo Tipos y Modalidades de violencia. Capsulas.
. Actividad ludica: Defensa personal. Liston anaranjado con
25 de junio

participaciéon de la comunidad UPAV.
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25 de julio Trabajo Doméstico No Remunerado. (Difusion)

Consentimiento sexual.
25 de agosto

Capsula.
25 de Prevencion del embarazo adolescente.
septiembre Charla a nivel medio superior. Acciones en coordinaciones.
Violencia digital.
25 de octubre lolencia digita

Cine-debate “Olimpia, la de la ley Olimpia”

25 de Inicio de los 16 dias de Activismo.
noviembre Acciones en coordinacion con la SEV e IVM asi como en las areas
administrativas de la UPAV.
25 de diciembre Cartel. Dia Naranja.

Vinculacién inter: IVM, SEV, personas expertas.

Vinculacién intra: Departamento de Difusion Académico Cultural, Direcciones de area,
coordinaciones solidarias.

Periodo de realizacién: 25 de cada mes.
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lll.- Acciones del programa de prevencién y sensibilizacién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, al interior de la dependencia o entidad.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora en la Universidad
Popular Auténoma de Veracruz para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el
Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccion, prevencién, atencion
en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter

La Unidad de Género de la UPAV mantendra vinculacion con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres y el Organo Interno de Control en las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica,
Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en el Colegio de Veracruz.

Vinculacién intra

Para el desarrollo de las actividades, al interior de esta Universidad, la Unidad de Género
mantendra vinculacion con cada una de las areas, asi como con las personas enlaces de
género.

3.1 Acciones de prevenciéon (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el
hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

e Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.
Actualizacion y difusién del pronunciamiento oficial por parte de la Rectoria, en el que
se establezca la postura de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual
dentro de la institucion. Dicho pronunciamiento se difundira en las plataformas digitales
oficiales, asi como en carteles a través de cdédigo QR dentro de los espacios
administrativos de esta institucion.

Vinculacién intra: Departamento de Difusiéon Académico Cultural, Rectoria, Direccién de
Asuntos Juridicos.
Periodo de realizacién: Cuarto trimestre.

e Campainia de difusién “Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual”. Esta camparia

se realizara con la finalidad de fomentar la conciencia en todas las personas
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pertenecientes a la UPAV sobre el hostigamiento sexual y acoso sexual, promoviendo
su erradicacion. Sera de manera digital e impresa, a través de las redes sociales de la
Institucion, correos electrénicos, con las personas enlaces de género y en las
instalaciones, para ello se elaboraran: 3 carteles (diferencia entre acoso y
hostigamiento, ruta de atencion y NO es NO), 1 ftriptico con las conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual y los medios de contacto (se difundird de manera digital
e impresa 100 ejemplares) y 2 capsulas informativas en las que se abordaran las
conductas o comportamientos que pueden constituir hostigamiento sexual o acoso
sexual, asi como las rutas de atencion, estas capsulas se difundiran en los medios
oficiales de manera virtual.

Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural.

Periodo de realizacién: Permanente en cada uno de los trimestres.

e Charlas informativas “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”. Dirigida
al personal de la UPAV con la intencién de reafirmar el firme compromiso de la
institucion por asegurar un entorno respetuoso. En estas charlas se detallaran los
conceptos basicos y la ruta de atencidn en concordancia con el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la APE.
Se llevarda a cabo una de manera trimestralmente, en las diferentes areas de la
institucion.

Vinculacién intra: Direcciones de area, Subdireccién de Supervision Académica,
Departamento de Difusion Académico Cultural, Unidad de Transparencia.
Periodo de realizacién: Trimestral.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad,
en el marco de los planes de trabajo.

e Capacitacion en primeros auxilios psicolégicos y atencion de primer contacto.
Capacitacion dirigida al personal de la Unidad de Género y enlaces de género para
dotar de herramientas basicas en la atencién de casos de violencia de género,
particularmente en situaciones de crisis emocional. Esta capacitacién se impartira en
dos modulos, el primero titulado “Habilidades para la vida” y el segundo “Intervencién en
crisis”. Estas herramientas constituyen contencion emocional inicial, la escucha activa y
la canalizacion adecuada de las personas afectadas.
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Vinculacion inter: Persona experta en el tema.
Vinculacién intra: Enlaces de Género.
Periodo de realizacion: Segundo trimestre.

e Capacitaciones para coordinaciones solidarias. Se impulsaran  capacitaciones
dirigidas a las coordinadoras y coordinadores de la UPAV para fortalecer sus
conocimientos en materia de protocolos de actuacidbn en casos de acoso y
hostigamiento sexual laboral y escolar. Estas sesiones se llevaran a cabo una por mes,
y estaran orientadas a sensibilizar e identificar situaciones de violencia o discriminacion,
para la promocion de un ambiente universitario respetuoso.

Vinculacién intra: Coordinaciones Solidarias.
Periodo de realizaciéon: Segundo, tercer y cuarto trimestre.

e Capacitacion “Aplicacion del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de
Veracruz®. Brindar formacion al personal sobre la aplicacion del Protocolo, fortaleciendo
la prevencion y atencion. En esta capacitacion se abordaran los conceptos basicos, los
fundamentos normativos, principios, asi como las rutas de atencién y el rol de cada una
de las areas involucradas.

Vinculacién inter: IVM o CGE

Vinculacién intra: Departamento de Recursos Humanos, Direccion de Asuntos Juridicos,
Direcciones de area, Unidad de Transparencia, Subdireccion de Supervision
Académica, Departamento de Difusion Académico Cultural.

Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

e Gestion para firma de convenio BANESVIM. Con la finalidad de contribuir y atender los
lineamientos que regulan la creacion, uso y manejo de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres, se llevara a cabo la gestién institucional para la firma del
convenio de colaboracién entre la UPAV) y el IVM.

Vinculacion inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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Vinculacion intra: Rectoria y Direccién de Asuntos Juridicos.
Periodo de realizacién: Segundo trimestre.

e Gestion de usuario y contrasefia para vaciado de cédulas de casos de HS y AS en la
plataforma BANESVIM. Como parte de las acciones derivadas de la firma del convenio
con BANESVIM, se llevara a cabo la gestiéon para la obtencion del usuario y contrasefa
para ingresar a la plataforma. Este acceso permitira realizar el vaciado oportuno, seguro
y sistematizado de las cédulas de atencion correspondientes a los casos de
hostigamiento sexual (HS) y acoso sexual (AS) que se presenten.

Vinculacion inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres
Periodo de realizacién: Segundo trimestre

e Capacitacion en manejo de la plataforma BANESVIM. Dirigida al personal responsable
del registro, atencion y seguimiento de casos HS y AS dentro de la UPAV. Dicha
capacitacion tendra como objetivo brindar las herramientas necesarias para operar
adecuadamente la plataforma BANESVIM, garantizando el correcto ingreso y llenado de
la informacion.

Vinculacién inter: IVM.
Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

e Capacitacion “Aplicabilidad del Protocolo en Materia de Atencién”. Capacitacion
especifica sobre la atencion de primer contacto y el llenado correcto de la Cédula de
Atencién. Permitira adquirir conocimientos practicos sobre la atencién a las mujeres en
situacion de acoso y hostigamiento, asi como el llenado de la cédula de atencién
conociendo su estructura al momento de documentar los hechos. El propoésito es
asegurar la calidad y precision en la atencion y en el registro de la informacion, evitando
omisiones o errores que puedan afectar el seguimiento, la atencion integral y la
generacion de estadisticas confiables.

Vinculacion inter: IVM.
Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

e Curso de alineacién y Certificacion en el Estandar de Competencia EC0539 “Atencién
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”. Proceso de
alineacion y certificacion para la titular de la Unidad de Género, para garantizar que al
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momento de recibir denuncias tenga las herramientas necesarias para brindar una
atencion inicial efectiva y libre de revictimizacion.

Vinculacién inter: IVM.

Vinculacién intra: Direccion de administracién y finanzas.

Periodo de realizaciéon: Segundo y Tercer trimestre.

e Atencién de primer contacto. La Unidad de Género orientara a la persona en calidad de
afectada sobre el proceso a seguir y sobre la intervencion de los servicios
especializados como lo son salud publica o aquellos que brinda el Instituto Veracruzano
de las Mujeres y, de igual manera si es necesario, la Unidad de Género brindara
acompafamiento a la persona en calidad de afectada para presentacion de denuncia, si
asi es su deseo.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres, Organo Interno de Control.
Periodo de realizacion: Accién permanente
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Fuentes de consulta

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, (por sus siglas en ingles CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer, (Convencién de Belém do Para).

e Acuerdo por el que se instruye la Creacion de Unidades de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

e |ey para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

e Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

e Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

e Ley numero 276 que crea la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz

e Protocolos para la Identificacion, Prevenciéon e Intervencion en el Acoso Escolar, el
Maltrato Infantil y Actos de Connotacion Sexual para los planteles educativos del Estado
de Veracruz.
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